
 
 

 

 

 

 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

  Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Гимназия №76», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в 

лице его пред тавителя    ру оводителя образовательной организации 

Плотни овой Е.В., дей твующего на о новании У тава,   одной  тороны, и  

Работники образовательной организации в лице и  пред тавителя     

пред едателя первичной проф оюзной организации Гимадиевой Л.Р., 

именуемое в дальнейшем «Выборный орган первичной организации», 

дей твующего на о новании У тава и прото ола об избрании пред едателя 

первичной проф оюзной организации №1 от «18»марта 2024 г.,   другой 

 тороны, далее именуемые «Стороны» за лючили на тоящее дополнительное 

 оглашение (далее −  Дополнительное  оглашение) о вне ении изменений и 

дополнений в  олле тивный договор на 2024-2026 годы  о ниже ледующем: 

1. Пункт 2.2.5. изложить в следующей редакции: 

«2.2.5. Спо об твовать реализации правового  тату а педагогиче  и  

работни ов, у тановленного за онодатель твом об образовании, в лючая 

право на защиту профе  иональной че ти и до тоин тва, и  ру овод твовать я 

при разработ е и принятии  оответ твующего ло ального нормативного а та 

примерным положением о норма  профе  иональной эти и педагогиче  и  

работни ов (Пи ьмо Минпро вещения Ро  ии, Проф оюза работни ов 

народного образования и нау и РФ от 22.12.2025 № ОК-3775/08/756 о 

примерном положении – (приложение № 1   на тоящему  олле тивному 

договору)». 

2. В пункте 3.1.3. абзац шестнадцатый изложить в следующей 

редакции:  

«На о новании при аза Мини тер тва про вещения Ро  ий  ой 

Федерации от 04.04.2025  № 269 «О продолжительно ти рабочего времени 

(норма  ча ов педагогиче  ой работы за  тав у заработной платы) 

педагогиче  и  работни ов организаций, о уще твляющи  образовательную 

деятельно ть по о новным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам  реднего профе  ионального 

образования и  оответ твующим дополнительным профе  иональным 

программам, о новным программам профе  ионального обучения, и о поряд е 

определения учебной нагруз и у азанны  педагогиче  и  работни ов, 

оговариваемой в трудовом договоре, о нования  ее изменения и  лучая  

у тановления вер него предела у азанной учебной нагруз и» у тановленный 

педагогиче  ому работни у объем учебной нагруз и оговаривает я в 

трудовом договоре». 

3. Пункт 3.1.5. изложить в новой редакции: 



«3.1.5.  Право на занятие педагогиче  ой деятельно тью имеют лица, 

имеющие  реднее профе  иональное или вы шее образование и отвечающие 

 валифи ационным требованиям, у азанным в  валифи ационны  

 правочни а , и (или) профе  иональным  тандартам, е ли иное не 

у тановлено Федеральным за оном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Ро  ий  ой Федерации». 

Лица, обучающие я по образовательным программам вы шего 

образования по  пециально тям и направлениям подготов и «Образование и 

педагогиче  ие нау и» и у пешно прошедшие промежуточную атте тацию не 

менее чем за три года обучения, допу  ают я   занятию педагогиче  ой 

деятельно тью по о новным общеобразовательным программам. Лица, 

обучающие я по образовательным программам вы шего образования по иным 

 пециально тям и направлениям подготов и и у пешно прошедшие не менее 

чем за три года обучения промежуточную атте тацию, в том чи ле по 

учебным предметам, ди циплинам (модулям) в обла ти педагогиче  ой 

деятельно ти, допу  ают я   занятию педагогиче  ой деятельно тью по 

 оответ твующим  пециально ти или направлению подготов и вы шего 

образования обучающего я учебным предметам начального общего, 

о новного общего и  реднего общего образования. Соответ твие 

образовательной программы вы шего образования учебным предметам, 

 ур ам, ди циплинам (модулям) о новного общего,  реднего общего 

образования, а та же учебным предметам начального общего образования 

определяет я работодателем. 

Совершеннолетние лица, обучающие я по образовательным программам 

 реднего профе  ионального образования по  пециально тям, в одящим в 

у рупненную группу  пециально тей «Образование и педагогиче  ие нау и», и 

у пешно прошедшие промежуточные атте тации, в по ледний год обучения 

допу  ают я   занятию педагогиче  ой деятельно тью по образовательным 

программам дош ольного образования и начального общего образования. 

К занятию педагогиче  ой деятельно тью по дополнительным 

общеобразовательным программам допу  ают я лица, обучающие я по 

образовательным программам вы шего образования по  пециально тям и 

направлениям подготов и,  оответ твующим направленно ти дополнительны  

общеобразовательны  программ, и у пешно прошедшие промежуточную 

атте тацию не менее чем за два года обучения. Соответ твие образовательной 

программы вы шего образования направленно ти дополнительной 

общеобразовательной программы определяет я работодателем. 

К занятию педагогиче  ой деятельно тью в муниципальны  

образовательны  организация  не допу  ают я ино транные агенты». 

4. В пункте 4.1.1. абзац второй изложить в следующей редакции: 
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Приложение №1 

 

Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

 

1. Примерное положение о норма  профе  иональной эти и 

педагогиче  и  работни ов (далее - Положение) разработано на о новании 

положений Кон титуции Ро  ий  ой Федерации, Федерального за она от 

25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодей твии  оррупции", Федерального за она 

от 29.12.2010 N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред 

и  здоровью и развитию" и Трудового  оде  а Ро  ий  ой Федерации, 

Федерального за она от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Ро  ий  ой 

Федерации" (далее - За он об образовании). 

2. На тоящее Положение  одержит нормы профе  иональной эти и 

педагогиче  и  работни ов,  оторыми ре омендует я ру овод твовать я при 

о уще твлении профе  иональной деятельно ти педагогиче  им 

работни ам, незави имо от занимаемой ими должно ти, и ме анизмы 

реализации права педагогиче  и  работни ов на  праведливое и объе тивное 

ра  ледование нарушения норм профе  иональной эти и педагогиче  и  

работни ов. 

 

II. Нормы профе  иональной эти и педагогиче  и  работни ов 

 

1. Профе  иональная эти а педагогиче  и  работни ов -  ово упно ть 

моральны  норм, определяющи  и  отношение    воему профе  иональному 

долгу и  о в ем уча тни ам образовательны  отношений. 

Нормы профе  иональной эти и, преду мотренные За оном об 

образовании: 

- обязанно ть педагогиче  и  работни ов  ледовать требованиям 

профе  иональной эти и (п. 2 ч. 1  т. 48); 

- за репление норм профе  иональной эти и в ло альны  нормативны  

а та  образовательной организации (ч. 4  т. 47); 

- ответ твенно ть педагогиче  и  работни ов за неи полнение или 

ненадлежащее и полнение обязанно ти по  облюдению норм 

профе  иональной эти и (ч. 4  т. 48). 

2. Педагогиче  ие работни и при в е  об тоятель тва  должны 

 о ранять че ть и до тоин тво, при ущие и  деятельно ти. 

Педагогиче  ие работни и,  ознавая ответ твенно ть перед 

го удар твом, обще твом и гражданами, призваны: 

а) уважать че ть и до тоин тво обучающи  я и други  уча тни ов 

образовательны  отношений; 
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б) и  лючать дей твия,  вязанные   влиянием  а и -либо личны , 

имуще твенны  (финан овы ) и ины  интере ов, препят твующи  

добро ове тному и полнению должно тны  обязанно тей; 

в) проявлять доброжелательно ть, вежливо ть, та тично ть и 

внимательно ть   обучающим я, и  родителям (за онным пред тавителям) и 

 оллегам; 

г) проявлять уважение    ультуре многонационального народа 

Ро  ий  ой Федерации, учитывать  ультурные и иные о обенно ти 

различны   оциальны  групп,  по об твовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодей твию между обучающими я; 

д) не о азывать предпочтения  а им-либо профе  иональным или 

 оциальным группам и организациям, быть незави имыми от влияния 

отдельны  граждан, профе  иональны  или  оциальны  групп и 

организаций,  облюдать бе при тра тно ть, и  лючающую возможно ть 

влияния на  вою профе  иональную деятельно ть; 

ж)  облюдать при выполнении профе  иональны  обязанно тей 

равен тво прав и  вобод челове а и гражданина, незави имо от пола, ра ы, 

национально ти, язы а, прои  ождения, имуще твенного и должно тного 

положения, ме та житель тва, отношения   религии, убеждений, 

принадлежно ти   обще твенным объединениям, а та же други  

об тоятель тв; 

з) придерживать я а  уратного внешнего вида,  оответ твующего 

профе  иональному эти ету, преподаваемой ди циплине, задачам 

реализуемой образовательной программы   учетом религиозны , 

национальны  и  ультурны  традиций в  оответ твии   дей твующим 

за онодатель твом Ро  ий  ой Федерации и за онодатель твом  убъе тов 

Ро  ий  ой Федерации, а та же   учетом индивидуальны  о обенно тей 

педагогиче  ого работни а; 

и)  облюдать правила ру   ого язы а,  ультуру  воей речи, не 

допу  ать и пользования ненормативной ле  и и, о  орбительны  и 

ди  риминационны  вы  азываний; предъявления неправомерны  

обвинений, а та же угроз, выражений или дей твий, препят твующи  

нормальному общению или провоцирующи  противоправное поведение, в 

том чи ле при взаимодей твии   уча тни ами образовательны  отношений 

по ред твом информационно-теле оммуни ационной  ети "Интернет", и 

(или) программ для эле тронны  вычи лительны  машин,  оторые 

предназначены и (или) и пользуют я для обмена эле тронными 

 ообщениями (эле тронные ме  енджеры); 

 ) воздерживать я от размещения в информационно-

теле оммуни ационной  ети "Интернет", в ме та , до тупны  для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

л) избегать  итуаций,  по обны  нане ти вред че ти, до тоин тву и 

деловой репутации педагогиче  ого работни а и (или) организации, 

о уще твляющей образовательную деятельно ть, не терять  амообладания, 

 о ранять  по ой твие, не поддавать я на прово ации и  тарать я избегать 



 онфли тны   итуаций; 

м) принимать меры по недопущению возни новения и урегулированию 

возни ши   лучаев  онфли та интере ов, а та же по обе печению 

 онфиденциально ти информации об обучающи  я за разглашение  оторой 

педагогиче  ие работни и не ут ответ твенно ть или  оторая  тала им 

изве тна в  вязи   и полнением  вои  должно тны  обязанно тей. 

 

III. Реализация права педагогиче  и  работни ов на  праведливое и 

объе тивное ра  ледование нарушения норм профе  иональной эти и 

педагогиче  и  работни ов 

 

1. Образовательная организация  тремит я обе печить защиту че ти, 

до тоин тва и деловой репутации педагогиче  и  работни ов, 

 по об твовать формированию благоприятного для эффе тивной работы 

морально-п и ологиче  ого  лимата, а та же  праведливое и объе тивное 

ра  ледование нарушения норм профе  иональной эти и педагогиче  и  

работни ов. 

2. Случаи нарушения норм профе  иональной эти и педагогиче  и  

работни ов, у тановленны  разделом II на тоящего Положения, 

ра  матривают я  оми  ией по урегулированию  поров между уча тни ами 

образовательны  отношений,  оздаваемой в организации, о уще твляющей 

образовательную деятельно ть, в  оответ твии   ча тью 2  татьи 45 За она 

об образовании. 

Порядо  ра  мотрения индивидуальны  трудовы   поров в  оми  ия  

по трудовым  порам регулирует я в поряд е, у тановленном главой 60 

Трудового  оде  а Ро  ий  ой Федерации, порядо  ра  мотрения 

индивидуальны  трудовы   поров в  уда  - граждан  им проце  уальным 

за онодатель твом Ро  ий  ой Федерации. 

3. Педагогиче  ий работни , претендующий на  праведливое и 

объе тивное ра  ледование нарушения норм профе  иональной эти и, 

вправе обратить я в  оми  ию по урегулированию  поров между 

уча тни ами образовательны  отношений. 

4. В целя  реализации права педагогиче  и  работни ов на 

 праведливое и объе тивное ра  ледование нарушения норм 

профе  иональной эти и педагогиче  и  работни ов в  о тав  оми  ии по 

урегулированию  поров между уча тни ами образовательны  отношений в 

обязательном поряд е в лючает я пред тавитель выборного органа 

 оответ твующей первичной проф оюзной организации (при наличии та ого 

органа). 

5. В  лучае не огла ия педагогиче  ого работни а   решением 

 оми  ии по урегулированию  поров между уча тни ами образовательны  

отношений, невыполнения решения  оми  ии по урегулированию  поров 

между уча тни ами образовательны  отношений, не оответ твия решения 

 оми  ии по урегулированию  поров между уча тни ами образовательны  

отношений за онодатель тву Ро  ий  ой Федерации или нежелания 
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педагогиче  ого работни а по  а им-либо причинам обращать я в  оми  ию 

по урегулированию  поров между уча тни ами образовательны  отношений 

он имеет право обратить я в региональную  оми  ию по защите 

профе  иональной че ти и до тоин тва педагогиче  и  работни ов, и (или) в 

 уд, а та же в правоо ранительные органы при необ одимо ти. 

 
 

 

 


